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Articulo 10. Responsabilidades y sanciones. La autoridad que dispusiere el pago de
remuneraciones contraviniendo las prescripciones del presente decreto sera responsable de
los valores indebidamente pagados y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas,
penales y civiles previstas en la ley. La Contraloria General de la Republica velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 19 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 286 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025, salvo lo dispuesto en el articulo 6° del presente decreto.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
German Avila Plazas.
El Ministro de Educacion Nacional,
José Daniel Rojas Medellin.

El Ministro de Trabajo, encargado del empleo De Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0599 DE 2025
(junio 3)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aflo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. Las disposiciones contenidas en el presente decreto
regiran para los empleados publicos administrativos e instructores que desempefian las
funciones propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, fijense las
siguientes escalas de asignaciones basicas mensuales para las distintas denominaciones de
empleos del SENA, asi:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 8.772.464 7.071.984 5.537.507 4.187.997 2.922.349
2 9.227.198 7.628.380 6.257.579 4.452.675 3.548.488
3 9.567.875 8.244.115 6.621.264 4.961.886 3.903.641
4 10.149.917 9.035.007 6.955.638 4.349.250
5 11.358.012 9.657.344 7.575.818
6 11.768.725 8.001.092
7 11.997.492 8.316.326
8 12.439.711 8.783.411
9 14.516.572 9.732.464
10 15.944.149 10.565.594

Grado
11 20.482.614

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados de remuneracion que corresponden a las distintas denominaciones
de empleo, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Los empleos de médico y odontdlogo de medio tiempo, recibiran una
asignacion baésica equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del grado que le
corresponda en la escala salarial establecida para el nivel profesional.

Articulo 3°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, la escala de
asignacion basica para los diferentes grados del empleo de instructor serd la siguiente:

Grado Asignacién Basica
1 4.349.649
2 4.499.946
3 4.653.413
4 4.807.702
5 4.956.354
6 5.073.101
7 5.228.773
8 5.375.259
9 5.533.010
10 5.691.749
11 5.844.265
12 5.952.525
13 6.112.033
14 6.214.799

15 6.365.785
16 6.520.501
17 6.662.186
18 6.849.345
19 7.007.066
20 7.282.322

Articulo 4°. Asignaciones a empleos de tiempo completo y parcial. Las asignaciones
fijadas en el presente decreto corresponden a empleos de cardcter permanente y de
tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado, salvo para lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 2°
del presente decreto.

Paragrafo. La asignacion basica mensual fijada por la escala de remuneracion para los
empleos de celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Articulo 5°. Subsidio mensual de alimentacion. El Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) reconocera y pagara a todos sus empleados publicos de tiempo completo un
subsidio mensual de alimentacion en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
salario minimo legal mensual vigente.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15) dias, suspendido en el ejercicio del
cargo o cuando el SENA suministre el servicio de alimentacion.

Articulo 6°. Prima de coordinacion. Los empleados publicos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos
internos de trabajo creados mediante resolucion del Director General del SENA, percibiran
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica
mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles directivo o asesor.

Articulo 7°. Limite de remuneracion. En ninglin caso, la remuneracion total de los
empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podra exceder a la que
corresponda a los Ministros y Directores de Departamento Administrativo, por concepto
de asignacion basica, gastos de representacion y prima de direccion.

Articulo 8°. Bonificacion por servicios prestados. La bonificacion por servicios
prestados a que tienen derecho los empleados del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) continuara reconociéndose en los términos establecidos en el articulo 10 del
Decreto numero 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica para sueldos hasta de dos millones setecientos cuarenta y nueve mil
ciento cuarenta y ocho pesos ($2.749.148) moneda corriente, y del treinta y cinco por
ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada.

Articulo 9°. Prima de navegacion. La prima de navegacion sera equivalente al valor de
un (1) dia de salario minimo legal, por cada dia de navegacion que realicen los funcionarios
de los Centros Nauticos Pesqueros.

Articulo 10. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
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lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 11. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningln otro drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 12. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto nimero 287 de 2024, y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdn Avila Plazas.
El Ministro del Trabajo,
Antonio Eresmid Sanguino Paez.

El Ministro del Trabajo, encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0600 DE 2025
(junio 3)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente aflo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el afio 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Bonificacion de actividad judicial. A partir del 1° de enero de 2025,
reajustar el valor de la bonificacion de actividad judicial de que tratan los Decretos

Articulo 2°. Factor para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones y Salud. De conformidad con el Decreto numero 3900 de
2008, la bonificacion de actividad judicial de que trata el presente decreto solo constituira
factor para efectos de determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensiones y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud; en consecuencia, no se tendra en cuenta para determinar
elementos salariales ni prestaciones sociales.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica es el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga el Decreto numero 288 de 2024 y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2025.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de junio de 2025.
GUSTAVO PETRO URREGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Germdn Avila Plazas.

El Secretario Juridico de la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica encargado del empleo de Ministro de Justicia y del Derecho,

Augusto Alfonso Ocampo Camacho.

El Ministro del Trabajo, encargado del empleo de Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica,

Antonio Eresmid Sanguino Pdez.

DECRETO NUMERO 0601 DE 2025
(junio 3)
porel cual sefija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso de la Republica
v se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto numero 1072 de 2015, se
adelanto en el afio 2025 la negociacion del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el aio 2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento
porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE mas uno punto ocho por ciento
(1.8%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de
cinco punto dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos
en el presente decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ailo 2025, retroactivo a
partir del 1° de enero del presente afio.

Que, en mérito de lo anterior,

nimeros 3131 y 3382 de 2005, asi: DECRETA:
Valor Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2025, se fija la siguiente
Denominacién del cargo b g escala de asignacion basica mensual para los empleos del Senado de la Republica y de la
— — semestral Camara de Representantes contemplados en la Ley 5% de 1992 y demas disposiciones que
Juez Penal del Circuito Especializado 18.084.226 . .
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 18.084.226 la modifiquen o sustituyan.
Juez de Direccion o de Inspeccion 18.084.226 Grado Asignacion Basica
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 18.084.226 1 4.468.529
f;rocc;r:cdizzez {Eiécsﬁlgzsc f;s(isﬁﬂ;; :;1 il:[snl(’)rl(;zﬁifiurlas Delegadas ante la Corte Suprema de Justicia para 18.084.226 5 4.796.977
Juez del Circuito 16.636.076 3 5.158.797
Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana 16.636.076 4 6.238.494
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana 16.636.076 5 7.488.629
Juez Municipal 16.136.846 6 8.832.217
?:)c;izc(ii: Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion, o de Departamento de 16.136.846 - 9.691.230
Juez de Instruccion Penal Militar 16.136.846 8 10.870.315
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion, o de 9 11.107.410
Departamento de Policia 16.136.846
Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 13.122.375 10 12.085.109
Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 12.676.099 1 12.325.707
Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 12.182.886 12 17.384.862

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciales I que desempefien el cargo y que actien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Publico ante los servidores que ocupan los
empleos sefialados en este articulo.

Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo
disfrutaran de las asignaciones basicas sefialadas en él y sus prestaciones y primas seran
las mismas de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel
nacional.
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